
İŞL229 - TİCARET HUKUKU - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Ticaret Hukuku dersinin amacı, öğrencilerin ticari faaliyetleri düzenleyen temel hukuki kavramları, kurumları ve ilkeleri kavramalarını; ticari işletme, tacir ve ticaret şirketleri
ile ilgili hükümleri analiz ederek uygulamaya aktarabilmelerini sağlamaktır.
Dersin İçeriği

Ticaret Hukuku dersi, ticari faaliyetlerin hukuki çerçevesini oluşturan temel kavram ve kurumları kapsamaktadır. Derste öncelikle ticaret hukukunun kaynakları, ticari
işletme, tacir, ticari iş, ticari hüküm ve tacir yardımcıları konuları ele alınmakta; ardından ticaret şirketleri hukuku çerçevesinde şirket kavramı, şirket türleri, ticaret
şirketlerinin genel hükümleri ile anonim ve limited şirketlerin kuruluşu, organları, pay sahipliği ilişkileri, denetim ve sona erme süreçleri incelenmektedir.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Arkan, Sabih: Ticari İşletme Hukuku, B. 30, Ekim 2024. <br />Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari İşletme Hukuku, B. 8, Ağustos 2023.<br />Şener, Oruç Hami: Ticari İşletme
Hukuku – Ders Kitabı, B. 3, Ocak 2025.<br />Şener, Oruç Hami: Teorik ve Uygulamalı Ortaklıklar Hukuku - Ders Kitabı, B. 5, Şubat 2022.<br />Bozkurt, Tamer: Şirketler
Hukuku, B. 16, Mart 2025. Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Genel Esaslar, B. 9, Ocak 2024. Demirkapı, Ertan/Bilgili, Fatih: Şirketler Hukuku Dersleri, B. 9, Eylül 2024
Bozkurt, Tamer: Şirketler Hukuku, B. 16, Mart 2025. Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar Hukuku, B. 17, Mayıs 2024. Şener, Oruç Hami: Teorik ve Uygulamalı Ortaklıklar
Hukuku - Ders Kitabı, B. 5, Şubat 2022.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Yüz yüze anlatım, sınıf içi etkinlikler.
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Bulunmamaktadır.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Bulunmamaktadır.
Dersin Verilişi

Yüz yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Arş. Gör. Dr. Burcu Erbaş Dr. Öğr. Üyesi Buket Çatakoğlu Aydın

Program Çıktısı

1. Ticari işletmenin unsurlarını, devrini, rehnini ve tacir yardımcılarını açıklar; tacir sıfatının kazanılması, kaybedilmesi ve sonuçlarını değerlendirir.
2. Ticaret hukukunun temel kavramlarını, kaynaklarını ve sistematiğini açıklar; ticari işletme, tacir, ticari iş ve ticari hüküm kavramlarını birbirinden ayırt eder.
3. Ticaret şirketi kavramını, şirket türlerini ve şahıs–sermaye şirketi ayrımını açıklar; ticaret şirketlerinin genel hükümlerini yorumlar.
4. Anonim ve limited şirketlerin kuruluş, organlar, pay sahipliği, denetim ve sona erme süreçlerini karşılaştırmalı olarak analiz eder.
5. Ticari işletme ve şirketler hukukuna ilişkin uyuşmazlıklarda somut olaya uygun çözüm önerileri geliştirir ve ilgili mevzuatı uygulayabilir.

Haftalık İçerikler

İndirilme Tarihi
14.09.2026 12:06:15



Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari
İşletme Hukuku, B. 8, Temmuz
2023, s. 3-7.

Bulunmamaktadır Konu
anlatımı ve
soru çözümü

İşlenecek Konuların Tanıtılması, Ticaret ve Ekonomi
Hukuku, Sistemler, Ulusal ve Uluslarası Planda
Ticaret Hukukunun Düzenlenişi

Bulunmamaktadır.

2 Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari
İşletme Hukuku, B. 8, Temmuz
2023, s. 7-24.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Ticari İşletmenin Tanımı ve Unsurları, Yapısı ve
Hukuki Niteliği, Merkez ve Şube Ayrımı

Bulunmamaktadır.

3 Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari
İşletme Hukuku, B. 8, Temmuz
2023, s. 24-34, 53-80.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Ticari İşletmenin Devri ve Rehni Bulunmamaktadır.

4 Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari
İşletme Hukuku, B. 8, Temmuz
2023, s. 39-46, 391-431.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Ticari İşin Belirlenmesi, Ticari İş Sayılmaya Bağlanan
Sonuçlar

Bulunmamaktadır.

5 Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari
İşletme Hukuku, B. 8, Temmuz
2023, s. 46-53, 187-207.

Bulunmamaktadır.
It is not present.

Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Tacir Sıfatının Kazanılması ve Kaybı Tacir Olmanın
Hüküm ve Sonuçları

Bulunmamaktadır.

6 Bozer, Ali/Göle, Celal: Ticari
İşletme Hukuku, B. 8, Temmuz
2023, s. 81-107.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Tacir Yardımcıları Bulunmamaktadır.

7 Dönem Boyunca İşlenen Konuların
Tekrar Edilmesi

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Pratik Çalışması Bulunmamaktadır.

8 Ara Sınav

9 Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar
Hukuku, B. 13, İstanbul 2019, s. 1-
42.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Ticaret Şirketleri Kavramı ve Unsurları Adi Şirkete
Giriş

Bulunmamaktadır.

10 Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar
Hukuku, B. 13, İstanbul 2019, s.
29-49.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Adi Şirket Bulunmamaktadır.

11 Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar
Hukuku, B. 13, İstanbul 2019, s.
49-107.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Ticaret Şirketlerinin Genel Hükümleri ve Şahıs
Şirketlerinin Ortak Özellikleri

Bulunmamaktadır.

12 Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar
Hukuku, B. 13, İstanbul 2019, s.
122-214.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Sermaye Şirketleri - Kuruluş ve Genel Kurul Bulunmamaktadır.

13 Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar
Hukuku, B. 13, İstanbul 2019, s.
214-274.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Sermaye Şirketleri Yönetim Kurulu ve Denetim Bulunmamaktadır.

14 Bahtiyar, Mehmet: Ortaklıklar
Hukuku, B. 13, İstanbul 2019, s.
274-411.

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Sermaye Şirketleri - Pay, Pay Sahipliği ve Sona Erme Bulunmamaktadır.

15 Dönem Boyunca İşlenen Konuların
Tekrar Edilmesi

Bulunmamaktadır. Konu
anlatımı ve
soru çözümü

Pratik Çalışması Bulunmamaktadır.

İş Yükleri



İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Derse Katılım 4 12,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 1 3,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 1 3,00
Uygulama / Pratik Sonrası Bireysel Çalışma 1 3,00
Ara Sınav Hazırlık 2 6,00
Final Sınavı Hazırlık 2 6,00
Tartışmalı Ders 1 3,00
Vaka Çalışması 1 3,00
Problem Çözme 1 3,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1 5 3 4 4 5 5

Ö.Ç. 2 5 3 4 4 5 5

Ö.Ç. 3 5 3 4 4 5 5

Ö.Ç. 4 5 3 4 4 5 5

Ö.Ç. 5 5 5 3 4 4 5 5

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme alanında güncel, kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma, bu bilgileri kullanabilme (Bilgi) (Alana Özgü Çıktı)

İşletme alanında bilimsel veri ve bulguları analiz edebilme, analitik düşünebilme, yorumlayabilme ve aktarabilme yetkinliğine sahip olabilme
(Beceri) (Alana Özgü Çıktı)

İşletme alanındaki problemleri bilgi teknolojilerini kullanarak, tanımlayabilme, çözümler geliştirecek araçları belirleyebilme ve kullanabilme
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler- Temel bilgi teknolojileri bilgisi, Bilgi teknolojileri kullanabilme becerisi ve Teknoloji seçim ve kullanabilme
Yetkinliği) (Alana Özgü Çıktı)

Farklı disiplinlerle uyumlu çalışabilme, bağımsız çalışmalar yürütebilme ve grup projelerinde sorumluluk alabilme (Yetkinlikler- Bağımsız
Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği)

Öğrendiği ve sahip olduğu bilgi ve becerileri sorgulayarak değerlendirebilme, karşılaşılan sorunlara çözüm üretebilme (Yetkinlikler-Eleştirel
düşünebilme ve inisiyatif alabilme yetkinlikleri)

Sürekli öğrenme ve gelişmenin gerekliliğini kavrama, gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme (Yetkinlikler- Öğrenme Yetkinliği)

Türkçe ve İngilizce bilgileri izleyebilme ve ilgililerle iletişim kurabilme, bu bilgi ve becerileri yazılı ve sözlü olarak aktarabilme (Beceri ve
Yetkinlikler- Dil becerisi, İletişim ve Sosyal Yetkinlik)

İş ahlakına ve toplumsal etik değerlere uygun davranabilme (Yetkinlikler- Etik duruş ve değer yargıları Yetkinliği)

Kalite kültürü, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olabilme (Yetkinlikler- Farkındalık ve kurumsal kültür yetkinliği)

Girişimci, yenilikçi ve kendi işini kurabilme potansiyeline sahip olabilme (Yetkinlikler – Girişimcilik yetkinliği)

Temel hak ve özgürlüklerin bilincinde bireyler olarak hukuksal iş ve işlemlerin temellerine hâkim olabilme, hukuki süreçleri kavrayarak
uygulayabilme (Bilgi ve Beceri yetkinlikleri – Hukuk Bilgisi ve bu bilginin pratik işlemlere aktarılabilme becerisi)

Ticari işletmenin unsurlarını, devrini, rehnini ve tacir yardımcılarını açıklar; tacir sıfatının kazanılması, kaybedilmesi ve sonuçlarını
değerlendirir.

Ticaret hukukunun temel kavramlarını, kaynaklarını ve sistematiğini açıklar; ticari işletme, tacir, ticari iş ve ticari hüküm kavramlarını
birbirinden ayırt eder.

Ticaret şirketi kavramını, şirket türlerini ve şahıs–sermaye şirketi ayrımını açıklar; ticaret şirketlerinin genel hükümlerini yorumlar.

Anonim ve limited şirketlerin kuruluş, organlar, pay sahipliği, denetim ve sona erme süreçlerini karşılaştırmalı olarak analiz eder.

Ticari işletme ve şirketler hukukuna ilişkin uyuşmazlıklarda somut olaya uygun çözüm önerileri geliştirir ve ilgili mevzuatı uygulayabilir.
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